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Preambuta

Gtéwng i niepodwazalng zasadg, ktdra kieruje wszystkimi dziataniami podejmowanymi przez
pracownikéw Powiatowego Zespotu Nr 9 Szkét im. Marii Dgbrowskiej w Ketach, jest troska o dobro
matoletniego oraz jego najlepszy interes poprzez wspieranie jego rozwoju i rozpoznawanie jego
potrzeb. Zdajgc sobie sprawe z koniecznosci szczegdlnej opieki i ochrony przed wszelkimi formami
krzywdzenia, opracowalismy ten dokument. Jest on skierowany do wszystkich pracownikéw szkoty,
zarowno pedagogicznych, jak i niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy oraz rodzicéw.
Opracowalismy ten dokument w celu uzyskania pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie
podejmowac wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich.

Podstawa prawna

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone uczniéw przed przemocg sg réwniez zgodne z
obowigzujgcymi w naszej Szkole dokumentami: Statutem, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, jak réwniez z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktorymi sg m.in.:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r. poz.
1249);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1

Polityka Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

Zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Procedury reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia oraz zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.
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7. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.
8. Zasady upowszechniania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Il
Stowniczek terminow

§2

Matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie ucznia/matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz
dzieci lub uczniéw.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode obojga rodzicéw ucznia. Jednak w przypadku braku

w

porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczehstwem uczniow w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw
— zasady rozpoznawania i reagowania

§3

Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Personel szkoty w ramach obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
standardach.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka oraz symptomow.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni—
matoletni ustalone w Szkole.
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5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§4

1. Powiatowy Zespdt Nr 9 im. M. Dagbrowskiej w Ketach zatrudnia pracownikéw pedagogicznych
oraz niepedagogicznych zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Aby spetni¢ powyzsze
kryterium szkota podczas rekrutacji zgda informacji na temat:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudniania kandydata.

2. Zgodnie z art. 21. Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw dyrektor szkoty jest
zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informaciji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

3. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;

) data urodzenia;

) PESEL,;

)

)
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nazwisko rodowe;

imie ojca;
6) imie matki.

5. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza, praktykanta lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

7. Jezeli osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z
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rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw;

2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli kandydat mieszkat w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Kazdy osoba przyjmowana do pracy w Szkole zostaje zapoznana z niniejszymi procedurami.
Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotgczone do akt osobowych
pracownika (Zatacznik nr 2).

Rozdziat V
Zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni

§5
Relacje personelu Szkoty

Nadrzednym celem wszelkich dziatarh podejmowanych przez personel szkoty jest promowanie
dobra ucznia i jego najlepszego interesu.

Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem, dbajgc o jego godno$¢ oraz potrzeby.
Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel w petni przestrzega obowigzujgcego prawa, wewnetrznych przepiséw instytucji oraz
swoich kompetencji w celu osiggniecia tych celow.

Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw, praktykantéw oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie
odpowiedniego oswiadczenia.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi.

Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzieémi obowigzujg pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw, wolontariuszy i praktykantow.

§6

Komunikacja z dzieémi i mlodzieza

W komunikaciji z nieletnimi pracownik zobowigzany jest:
1) zachowaé cierpliwoé¢ i szacunek;
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2) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci, jezeli konieczne jest odstgpienie od
zasad poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

3) do wyznaczania jasnych granic w postepowaniu, egzekwujgc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie;

4) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢é mu odpowiedzi adekwatnych do jego mozliwosci
psychofizycznych;

5) do rownego traktowania ucznidw bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglgdowy.

Pracownikowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgcej z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow;

2) ujawniania informaciji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jegol/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3) zachowywania sie w obecnosci ucznidbw w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci, bgdz atrakcyjnosci seksualnej;

4) wykorzystywania wobec ucznia relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

§7

Dziatania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

1) docenia¢ i szanowac¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

2) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych
maloletnich;

3) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

4) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opiekunow uczniow;

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego Ilub jego
rodzicow/opiekunéw, zachowywania sie w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
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zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdw.
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Je$li pracownik jest
ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, z zachowaniem godnosci ucznia.

§8

Kontakt fizyczny z nieletnim

Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej w jakiejkolwiek formie, w tym stosowania kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej — =zastraszania,
przymuszania, grozby. Kontakt fizyczny z uczniem mozliwy jest tylko w odpowiedzi na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego, i sytuacyjnego.
Pracownik zobowigzany jest:
1) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;
2) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownik powinien zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.
Pracownikowi zabrania sie:
1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob;
2) dotykania ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
3) angazowania sie w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki z uczniem, czy
brutalne zabawy fizyczne.
5. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku.
6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
7. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowanh i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

§9
Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do szkoty, powinien
odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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Wyjatek stanowig krotkie informacje wysytane w celach stuzbowych.

4. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (telefon stuzbowy, e-mail,
dziennik elektroniczny).

5. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie ucznidéw
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie

uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§10
Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to polubien (,lajkowania”) okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢
pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekgciji.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat VI
Zasady relacji matoletni — maloletni,
w tym zachowania niedozwolone

§ 11

1.Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, promujgce akceptacje roznorodnosci.

2. Standardem jest tworzenia otoczenia sprzyjajgcego poczuciu bezpieczenstwa.

3. Promowane sg dziatania rozwijajgce dziatania zespotowe, oraz umiejetnos¢ wspotpracy

4. Matoletni powinien szanowac granice osobiste i prywatnos¢ innych ucznidéw.

5. Matoletni powinni wspélnie dba¢ o atmosfere szkolng i przyczynia¢ sie do budowania
pozytywnego srodowiska nauki i rozwoju.

6.Zabrania sie:
1) Stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.
2) Pozyczania, ukrywania rzeczy innych bez ich zgody.
3) Nagrywania, rozpowszechniania wizerunku kolegéw/ kolezanek bez ich wyraznej zgody

i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic.

4) Uzywania wulgaryzméw, obrazliwego jezyka, niestosownych gestow.

8
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5) Obrazania, upokarzania, wyrazania negatywnych, przesSmiewczych komentarzy na
temat zachowania, wygladu kolezanek/kolegdéw, w tym o zabarwieniu seksualnym.

6) Spozywania alkoholu, wyroboéw tytoniowych, oraz niedozwolonych substancji o
dziataniu psychoaktywnym, a takze zachecania oraz udostepniania do ich spozycia
kolegom/ kolezankom.

7) Zastraszania i stosowania grozb.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych
§12

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkofa na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemng zgode rodzicéw na robienie
uczniom zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowej
szkoty w materiatach wydawanych przez szkote.

3. Szkofa jasno definiuje cele przetwarzania danych osobowych ucznia, takie jak komunikacja
szkoty z rodzicami, dokumentowanie osiggniec¢ ucznia itp.

4. Zapewnia sie odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrone
danych osobowych wucznia przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zmiang Iub
ujawnieniem.

5. Zbieranie danych osobowych ucznia minimalizuje sie do niezbednych do realizacji
okreslonych celéw przetwarzania.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do usuniecia danych osobowych ucznia w przypadku
wycofania zgody lub nieuzasadnionego przetwarzania danych.

8. Jezeli rodzic/ opiekun prawny nie wyraza zgody na publikowanie wizerunku dziecka, szkota
rozwaza alternatywne sposoby dokumentowania osiggniec¢ ucznia, np. poprzez anonimowe
publikacje, symbolizacje lub inne formy identyfikacji, ktére nie obejmujg wizerunku dziecka.

9. Szkota zapewnia odpowiednig edukacje uczniéw na temat ochrony danych osobowych oraz
Swiadomosci zwigzanej z udostepnianiem swoich wizerunkéw w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediéw elektronicznych
§13

1.Szkota zapewnia personelowi szkoty oraz uczniom dostep do Internetu podczas zajeé
lekcyjnych pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach.

2.Dyrektor szkoty wyznacza na osobe odpowiedzialng za Internet w szkole nauczyciela
informatyki. Do jej obowigzkow naleza:
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1) Instalowanie i aktualizacja odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego i
zapor sieciowych w celu ochrony przed atakami ztosliwego oprogramowania oraz
blokowanie materiatéw niedostosowanych do wieku uczniow;

2) Monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci;

3) W miare mozliwosci przeprowadzanie cyklicznie zaje¢ na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu szkoty, ma on

obowigzek informowania ucznibw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Personel szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéow

podczas lekcji.

Szkota zapewnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalanymi w innej
formie:

1) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem strony nalezy zgtosi¢ osobie
odpowiedzialnej za Internet w szkole.

2) w przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za
Internet w szkole ustala przebieg zdarzen, zabezpiecza dowody, probuje ustali¢
sprawce oraz Swiadkéw zdarzenia. Z poczynionych dziatan sporzgdza notatke
stuzbowg (Zatgcznik nr 3).

3) jezeli treci niebezpieczne dotyczg osbéb nie zwigzanych ze szkotg, dyrektor
zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom.

4) jezeli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty osoba odpowiedzialna za
Internet w szkole przekazuje informacje na ten temat dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla uczniow rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5) pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.

6) powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne).

7) dyrektor obligatoryjnie informuje odpowiednie stuzby w przypadku naruszenia
zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych z  udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu karnego) oraz
tredci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu karnego).

B

Rozdziat IX
Procedury reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze

matoletni doswiadcza krzywdzenia
§ 14

1. Kazda osoba bedgca pracownikiem szkoty, ktéra powezmie informacje o krzywdzeniu
ucznia ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz poinformowania
psychologa/pedagoga lub dyrektora szkoty o zaistniatej sytuac;ji.
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Psycholog/pedagog wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.
Psycholog/pedagog z wychowawcg powinni sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami, i rodzicami oraz plan pomocy
uczniowi.
Plan pomocy uczniowi (Zafgcznik nr 4) powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
1) podjetych przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb;
2) oferty wsparcia psychologiczno-pedagogicznego na terenie szkoty;
3) skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka

potrzeba).
W przypadkach bardziej skomplikowanych, np. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny.
W skfad zespotu interwencyjnego wchodzg :

1) dyrektor /wicedyrektor szkoty;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) wychowawca klasy;

5) inny pracownik majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi, spetniajgcy wymogi okreslone w pkt
4. na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa i wychowawce klasy oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.
Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga szkolnego lub
dyrektora rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Psycholog/pedagog lub dyrektor informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych o obowigzku
szkoly zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad).
Po poinformowaniu rodzicow opiekunéw prawnych przez psychologa/pedagoga lub dyrektora
— zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (Zafgcznik nr 5) lub wniosek do sgdu o wglad w sytuacje
rodziny (Zafgcznik nr 6).
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji (Zafgcznik nr 7). Karte interwenciji
zaktada i prowadzi wychowawca klasy lub osoba, ktérej uczen zgtosit przemoc. Karte oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej ucznia.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat X

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze matoletni

doswiadcza krzywdzenia

§ 15

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe ze
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srodowiska rodzinnego

1. Osoba bedgca czionkiem personelu szkoty, kiéra podejrzewa krzywdzenie ucznia przez
osobe ze $rodowiska rodzinnego zgtasza problem psychologowi/pedagogowi lub dyrektorowi
szkoty.

2. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje sie z okolicznosciami
zdarzenia:

1) prowadzi rozmowe wyjasniajacg z uczniem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy w
obecnosci psychologa/pedagoga;

2) prowadzi rozmowe z rodzicem / opiekunem prawnym (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) w obecnosci psychologa/pedagoga;

3) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

4) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach ucznia wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia;

5) omawia role rodzica/opiekuna prawnego w podejmowaniu interwencji (wspieranie ucznia)
- proponuje wsparcie;

6) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o placéwkach
Swiadczgcych pomoc.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek

dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ustalenia planu

pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia);

Dyrektor szkoty moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

5. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

s

§ 16
Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez pracownika

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnos$ci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgca z
pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

5. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisac
zdarzenie, na podstawie ktdrego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.
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§ 17
Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez
rowiesnikéow

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzony
uczen zgtasza problem do wychowawcy klasy lub psychologa/pedagoga szkolnego.
Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem powinien
opracowac plan pomocowy uczniowi — ofierze i uczniowi — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym psycholog/pedagog szkolny powinien zgtosi¢ problem
do dyrektora szkoty.

§18
Procedury w przypadku, gdy uczen doznaje krzywdy ze strony srodowiska
rodzinnego

W Powiatowym Zespole Nr 9 Szkot im. Marii Dgbrowskiej w Ketach stosowane sg procedury
interwencji, gdy istnieje podejrzenie, ze uczen doswiadcza krzywdy w srodowisku domowym. W
takich sytuacjach szkota wdraza procedure ,Niebieskiej Karty”, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Szczegdtowy opis postepowania znajduje sie w Procedurze ,Niebieskiej Karty” —
(Zatgcznik nr 8) do niniejszego dokumentu.

1.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§19

Dyrektor Powiatowego Zespotu nr 9 Szkdt im. Marii Dgbrowskiej w Ketach wyznacza
psychologa jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw
wyzej wymienionej osoby nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standardow;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw;

3) prowadzenie rejestru zgtoszen (Zafgcznik nr 9);

4) proponowanie zmian w niniejszych Standardach.

Psycholog zobowigzany jest przeprowadzac raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Pracownicy szkoty mogag
proponowaé¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia procedur. Psycholog
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dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas sierpniowego zebrana plenarnego rady
pedagogicznej dyrektor oraz psycholog przypominajg pracownikom o obowigzujgcych w
szkole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdziat XIi

Zasady upowszechniania Standardéw Ochrony Matoletnich
§ 20

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich
ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie Standardow na tablicy ogtoszen dla pracownikéw, w tym w pokojach
nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez dziennik
elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich
poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogtoszen.
Uczniowie zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogtoszen dla
uczniow. Dla ucznidw zostaje ogtoszona skrocona wersja Standardéw zawierajgca istotne
informacje dla matoletnich.

Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania Standardy Ochrony Matoletnich zostajg rowniez
udostepnione poprzez zamieszczenie ich, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich na stronie
internetowej Szkoty.
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